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7033 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle 2547 sayili Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir.

“(Ek fikra: 18/6/2017-7033/14 md.) Gegici 55 inci maddenin ikinci fikrasy hiitkmii sakhi kalmak
kaydiyla, yas haddini dolduracaklan tarihten 6nce bagvurmus olup sozlesme tarihi itibariyla gretim iiyesi
kadrolarinda bulunanlardan yiiksekogretim kurumlarinca belirlenen béliim ve programlarda gorevlerinde
kalmalarinda fayda goriilenler, yiiksekogretim kurumunun teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun onay ile
emeklilik yas hadlerini doldurduklan tarihten itibaren, yetmis bes yasin1 gegmemek iizere emeklilik veya
yasliik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle sozlegmeli olarak caligtinlabilirler. Bunlarla, net
tutar, en son bulunduklar1 kadrolar igin éngdriilmiis olan gbsterge, ek gosterge, taban ve kidem ayhiklari,
{iniversite ddenegi, yitksekogretim tazminati, egitim dgretim ddenegi, gelistirme 6denegi, makam ve gorev
tazminatlar1 ve 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek
demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutari
gecmemek iizere belirlenecek iicret iizerinden sozlesme yapilir. Bunlarin sigortalik veya istirakgilik
iliskisi 6nceki kadro unvanlari esas alimmak suretiyle devam ettirilir. Ogretim iiyelerinin tabi oldugu yasak,
5dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler bu sekilde caligtirtlanlar haklunda da uygulanir. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhiginin uygun goriisii iizerine Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.”

S6z konusu fikra uyarinca 29.11.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda kabul
edilen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yag Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli
Olarak Caligtirimasna iligkin Usul ve Esaslar” ekte gonderilmektedir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
EMEKLILiK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA fLISKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslann amaci, Devlet yiksekogretim kurumlarinda
emeklilik yas haddini doldurmus ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak galigtirimasina iliskin
usul ve esaslan belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasina dayamlarak hazirlanmistir.

iXiNCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvurn ve kabul sartlar

MADDE 3 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinin emeklilik yas haddini doldurmug ogretim
fiyelerini sozlesmeli olarak caligtirabilmesi igin, senato tarafindan bu hususa iligkin nesnel ve
objektif kriterlerin belirlenerek gretim iiyelerine duyurulmas gerekmektedir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarnda goérev yapan Ogretim iiyeleri, sozlesmeli olarak
calishnlmak igin miiracaatlarm, yas haddini doldurmadan en az fi¢ ay once kadrosunun
bulundugu béliim bagkanlifna, dekanhiga veya enstitii/yitksekokul/konservatuvar
miidiirligiine yapmas: gereklidir.

(3) Kriterleri saglayan ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak galigtirilma teklifleri; boliim
baskaninin, anabilim dah bagkam ve bolim kurulunun goriiglinii alarak verecegi gerekgeli
uygun gorily lizerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile {iniversite
yonetim kurulunun karan ve rektoriin teklifi ile Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.
Universitenin teklif edilen alandaki dgretim {iyesi ihtiyact ya da teklif edilen alamn
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan _belirlenen  oncelikli alanlardan olup olmadiZ
degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yriitme Kurulunca sozlesmeli olarak galistiriimas: uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklan tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli
olarak galistinlabilirler. Sozlesmeler aym usulle, ogretim iiyelerinin yetmis bes yasmi
doldurduklan tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yashlik ayhg baglanmcaya kadar birer
yillik siirelerle uzatilabilir.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 4 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklari
kadrolan icin 6ngoriilmils olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem aylhiklari, tiniversite
denegi, yiiksekdgretim tazminat, efitim-6gretim Odeneg, gelistirme ddenegi, makam ve
gorev tazminatlari ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde
belirlenmis olan ek odemenin toplamindan ilgili mevzuafi uyannca vergi ve diger kesintiler




yapildiktan sonra kalan net tutari gegmemek iizere belirlenecek Gcret {izerinden sozlesme
yapilir.

Idari gorev yasa1

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilan dgretim iiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dah
lurullan ile fakiilte, enstiti, yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gorev yapamazlar
ve bu gdrevlere secilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli 6gretim fiyeleri hakkinda kadrolu dgretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, ddev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hitkiimler uygulamr.

(2) Sozlesmeli olarak cahistinlan ogretim iiyeleri; 2547 sayilh Kanunun 40 nci
maddesinin (b) fikras: uyarmnca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak {iniversite
disinda gorevlendirilemezler.

UcONCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Istisna

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
Gegici 55 inci maddesinin ikinci fikrasimn yiirtirlilkte bulundugu stirece, amlan fikra
kapsamindaki {iniversitelerde uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 2 - (1) 1/7/2017 tarihi ile bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih
arasinda yas haddinden dolay1 emekli olan dgretim iiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiriirliige
girdigi tarihten itibaren li¢ ay icinde emekli olduklari yiiksekdgretim kurumlannda sozlesmeli
olarak ¢alistirilmak igin miiracaat edebilir.

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarm yiiriirlige girdigi tarih itibariyla yas
haddinden emekliligine ii¢ aydan az kalan dgretim iiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren i¢ ay icinde kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumlarma
sozlesmeli olarak galigtiriimalc icin miiracaat edebilir.

Yiiriirlik

MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekdgretim Kurulunun resmi internet sitesinde
yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslart Yiiksekogretim Kurulu Bagkan: yirGtir.




